Информация о проведенных заседаниях
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации Шарангского муниципального округа
(далее – Комиссия)
	Дата заседания комиссии
	Рассматриваемый вопрос
	Принятое решение

	2014 год

	10.01.2014
	На заседании комиссии рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	комиссией принято решение разрешить муниципальным служащим в нерабочее время выполнять иную оплачиваемую  работу

	12.12.2014
	На заседании комиссии рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	комиссией принято решение разрешить муниципальным служащим в нерабочее время выполнять иную оплачиваемую  работу

	2015 год

	03.03.2015
	На заседании комиссии рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	комиссией принято решение разрешить муниципальным служащим в нерабочее время выполнять иную оплачиваемую  работу

	10.11.2015
	На заседании комиссии рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	комиссией принято решение разрешить муниципальным служащим в нерабочее время выполнять иную оплачиваемую  работу

	2016 год

	21.06.2016
	Несоблюдение муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности

	14.09.2016
	Рассмотрение обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	комиссией принято решение о даче согласия бывшему муниципальному служащему на замещение им должности в некоммерческой организации.



	30.09.2016
	Рассмотрение обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	комиссией принято решение о даче согласия бывшему муниципальному служащему на замещение им должности в некоммерческой организации.



	2017 год

	14.09.2017
	На заседании комиссии рассмотрено обращение муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	комиссией принято решение разрешить муниципальным служащим в нерабочее время выполнять иную оплачиваемую  работу

	2018 год

	30.10.2018
	Рассмотрение обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	комиссией принято решение о даче согласия бывшему муниципальному служащему на замещение им должности в некоммерческой организации.



	2020 год

	28.12.2020
	Рассмотрение ходатайства о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией муниципального служащего

	комиссией принято решение о разрешении участия муниципальному служащему в управлении некоммерческий организации с выполнением определенных ограничений

	2021 год

	04.02.2021
	Рассмотрение информации о несоблюдениигражданиномограничений,предусмотренных статьей 12 Федерального закона № 273 «О противодействии коррупции».

	Комиссией принято решение о несоблюдение гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.


	05.02.2021
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	Комиссией принято решения о переносе заседание комиссии.


	12.02.2021
	Повторное рассмотрение муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией принято решение, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к возникновению конфликта интересов имеется.


	16.02.2021
	Рассмотрение уведомлениймуниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

	Комиссией даны рекомендации по принятию мер по урегулированию возможных ситуацийв целях исключения возможного возникновения конфликта интересов.

	25.02.2021
	Рассмотрение обращения лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.

	Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.


	25.06.2021
	Рассмотрение уведомлениямуниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Комиссией даны рекомендации по принятию мер по урегулированию возможных ситуаций в целях исключения возможного возникновения конфликта интересов.

	28.09.2021
	Рассмотрение обращение от лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.

	Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.


	14.12.2021
	Рассмотрение уведомлениямуниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Комиссией даны рекомендации по принятию мер по недопущению конфликта интересов.

	
	2022 год

	20.04.2022
	Рассмотрение обращение от лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.

	Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.


	
	2023 год

	28.07.2023
	Рассмотрение уведомлениямуниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Комиссией даны рекомендации по принятию мер по урегулированию возможных ситуаций в целях исключения возможного возникновения конфликта интересов.

	03.10.2023
	Рассмотрение уведомлениямуниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Комиссией даны рекомендации по принятию мер по урегулированию возможных ситуаций в целях исключения возможного возникновения конфликта интересов.

	2024 год

	20.08.2024
	1. Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещающего должность муниципальной службы.
2. Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещающего должность муниципальной службы.


	1.Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.
2.Комиссией принято решение о переносе заседания комиссии в целях дополнительного изучения вопроса.

	
	
	

	04.09.2024
	Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещающего должность муниципальной службы.

	Комиссией принято решение оставить обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещающего должность муниципальной службы без рассмотрения.

	10.12.2024
	1. Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещавшего должность муниципальной службы.
2. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	1. Комиссией принято решения о переносе заседание комиссии.
2. Комиссией даны рекомендации по принятию мер по урегулированию возможных ситуаций в целях исключения возможного возникновения конфликта интересов.

	16.12.2024
	Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора от лица, замещающего должность муниципальной службы.

	Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора.
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	2025

	В связи с отсутствием оснований заседания не проводились.





